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Abstract	
In addition to studying at college, students choose to participate in organizing activities to fill their 
free time. However, joining students in the organization has a positive impact and a negative impact. 
Therefore, researchers conducted a study on the Meaning of Organized Activities for Activist 
Students of the Department of Economic Development um Class 2018. Researchers use qualitative 
methods with this type of case study approach in order to know and understand individuals more 
deeply about what is happening in the field according to the informant's personal experience. 
Determination of informants using purposive sampling with the criteria of students majoring in UM 
Development Economics class of 2018 who follow the organization. Data collection is done by means 
of in-depth interviews and documentation. Then, the data is reduced, presented, and drawn 
conclusions. Data validity checks are conducted through source triangulation and engineering 
inspection techniques. From the study found several findings that the Organization followed by 3 
informants namely HMJ EKP while 2 others chose to follow BEM FEB UM. Students majoring in 
Development Economics class of 2018 have an achievement index in the neutral category above 3.50 
and experienced an increase when following the organization, but some have experienced a decrease, 
but not significant. The advantages of interpreting organizing activities outside of academic 
achievement are gaining a lot of experience, gaining relationships, mastering public speaking, 
starting to understand various regional languages, understanding various backgrounds of people, 
knowing how to work teams, feeling the external experience of the campus, as well as better knowing 
how to communicate with many people. 

Keywords:	 meaning of organized activities; student activists; department of development 
economics 

Abstrak	
Selain belajar di perguruan tinggi, mahasiswa memilih mengikuti kegiatan berorganisasi untuk 
mengisi waktu luangnya. Namun, bergabungnya mahasiswa dalam organisasi memberikan dampak 
positif dan dampak negatif. Oleh karena itu peneliti melakukan penelitian tentang Makna Aktivitas 
Berorganisasi Bagi Mahasiswa Aktivis Jurusan Ekonomi Pembangunan UM Angkatan 2018. Peneliti 
menggunakan metode kualitatif dengan jenis pendekatan studi kasus agar dapat mengetahui dan 
memahami individu lebih mendalam tentang apa yang terjadi di lapangan sesuai dengan 
pengalaman pribadi informan. Penentuan informan menggunakan purposive	 sampling	 dengan 
kriteria mahasiswa jurusan Ekonomi Pembangunan UM angkatan 2018 yang mengikuti organisasi. 
Pengumpulan data dilakukan dengan cara wawancara mendalam dan dokumentasi. Kemudian, data 
direduksi, disajikan, dan ditarik kesimpulan. Pemeriksaan keabsahan data dilakukan melalui teknik 
pemeriksaan triangulasi sumber dan teknik. Dari penelitian ditemukan beberapa temuan yaitu 
Organisasi yang di ikuti oleh 3 informan yaitu HMJ EKP sementara 2 lainnya memilih mengikuti BEM 
FEB UM. Mahasiswa jurusan Ekonomi Pembangunan angkatan 2018 memiliki indeks prestasi dalam 
kategori netral di atas 3,50 dan mengalami kenaikan ketika mengikuti organisasi, namun diantaranya 
pernah mengalami penurunan, tetapi tidak signifikan. Keuntungan dari memaknai kegiatan 
berorganisasi di luar prestasi akademik yaitu mendapatkan banyak pengalaman, mendapatkan 
relasi, menguasai public	 speaking, mulai memahami berbagai macam bahasa daerah, mengerti 
berbagai macam latar belakang orang, mengetahui caranya kerja tim, merasakan pengalaman 
eksternal kampus, serta lebih mengetahui cara berkomunikasi dengan banyak orang. 

Kata	kunci: makna aktivitas berorganisasi; mahasiswa aktivis; jurusan ekonomi pembangunan 
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1. Pendahuluan	  

Mahasiswa adalah peserta didik yang sudah melewati berbagai macam jenjang 
pendidikan, sehingga nantinya seorang mahasiswa mampu menjadi anggota masyarakat yang 
berguna dan memiliki kemampuan khusus baik dalam hal akademik maupun 
profesionalitasnya. Mahasiswa menyandang tiga fungsi strategis, yaitu sebagai penyampai 
kebenaran, agen perubahan, generasi penerus masa depan (Febriana, dkk 2013). Selain 
sebagai mahasiswa yang tugasnya belajar, sebagian dari mereka memilih kuliah sambil 
mengikuti kegiatan berorganisasi untuk mengisi waktu luang nya. Organisasi kemahasiswaan 
merupakan suatu wadah pengembangan diri mahasiswa yang dapat memainkan tiga fungsi 
strategisnya (Febriana, dkk 2013).  

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 155/U/1998 tentang Pedoman 
Umum Organisasi Kemahasiswaan dijelaskan bahwa organisasi kemahasiswaan adalah 
wahana dan sarana pengembangan diri mahasiswa ke arah perluasan wawasan dan 
peningkatan kecendekiawanan serta integritas kepribadian untuk mencapai tujuan 
pendidikan tinggi (Caesari dkk, 2016). Dengan mengikuti organisasi mahasiswa dapat 
memperluas wawasan, menyalurkan bakat, minat serta membentuk suatu pribadi yang kritis 
dimana hal ini tidak diperoleh di dalam kelas yang formal. Pilihan kegiatan kemahasiswaan 
harus sesuai dengan minat dan bakat mahasiswa karena kegiatan tersebut merupakan sarana 
pelengkap pembinaan kemampuan pribadi sebagai calon intelektual di masyarakat nantinya 
(Astuti, dkk 2017). 

Organisasi mahasiswa yang ada di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri 
Malang adalah Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi & Bisnis (BEM FEB), Himpunan 
Mahasiswa Jurusan (HMJ), dan beberapa Organisasi Sub Bidang atau yang dikenal sebagai 
Lembaga Semi Otonom (LSO). 

Menurut Nursyamsi, dkk 2019 memberikan pendapatnya mengenai dampak 
pengalaman berorganisasi yaitu memberikan bekal kepada lulusan perguruan tinggi dalam 
berbagai hal, antara lain kemampuan berinteraksi, kemampuan berkomunikasi, kemampuan 
berpikir logis-sistematis, kemampuan menyampaikan gagasan di muka umum. 

Masalah yang sering dijumpai di jurusan Ekonomi Pembangunan Universitas Negeri 
Malang (EKP UM) dimana beberapa mahasiswa jurusan EKP UM yang terlibat aktif di 
organisasi cenderung memiliki sikap menunda pekerjaan, misalnya dalam hal mengerjakan 
tugas-tugas kuliah maupun penundaan untuk hadir di perkuliahan. Jika hal tersebut 
berlangsung secara terus menerus maka dikhawatirkan indeks prestasi nya tidak stabil dan 
dapat mengalami penurunan. 

Mahasiswa yang aktif berorganisasi harus pandai mengatur waktu belajarnya. Keaktifan 
berorganisasi memberikan berbagai ilmu dan pengalaman yang baru di luar kegiatan 
perkuliahan. Mahasiswa yang aktif berorganisasi diharapkan mampu memperoleh hasil 
belajar yang lebih baik dan bisa berprestasi. Salah satu prestasinya yang diharapkan adalah 
memperoleh indeks prestasi (IP) yang optimal. 

 

2. Metode	
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Peneliti menggunakan metode kualitatif, dengan menggunakan metode kualitatif data 
yang ditemukan berupa uraian kata-kata tertulis dari temuan yang diamati. Peneliti memilih 
metode kualitatif dengan pertimbangan bahwa masalah dalam penelitian ini membutuhkan 
pengamatan secara mendalam untuk mengungkapkan fakta-fakta yang ditemui di lapangan.  

Dalam pelaksanaan penelitian, penulis menggunakan jenis pendekatan studi kasus. 
Tujuan dari penggunaan pendekatan studi kasus adalah untuk mengetahui dan memahami 
individu lebih mendalam tentang apa yang terjadi di lapangan sesuai dengan pengalaman 
pribadi informan. Pada awal penelitian, penulis akan mencari mahasiswa jurusan Ekonomi 
Pembangunan angkatan 2018 yang mengikuti organisasi. Setelah memperoleh informan yang 
tepat maka peneliti akan mulai menggali informasi dengan mewawancarai informan yang 
bersangkutan untuk mendapatkan informasi yang lebih mendalam mengenai Makna Aktivitas 
Berorganisasi Bagi Mahasiswa Aktivis Jurusan Ekonomi Pembangunan Angkatan 2018 
berdasarkan temuan yang terjadi di lapangan. 

Kehadiran peneliti pada penelitian ini adalah sebagai pengumpul data, penganalisis data, 
dan pelapor hasil penelitian. Dalam pengumpulan data, peneliti turun langsung ke lapangan 
karena peneliti bertindak sebagai pengumpul data utama. Peneliti melakukan wawancara dan 
dokumentasi kepada para informan sebagai langkah untuk memperoleh data yang akurat. 
Setelah memperoleh data hasil penelitian, peneliti melakukan penganalisisan data yang 
selanjutnya dilakukan proses pelaporan hasil penelitian. 

Sumber data penelitian yang digunakan dalam penelitian ini merupakan sumber data 
primer. Dimana untuk mendapatkan data-data penelitian, peneliti mendapatkan langsung dari 
informan. Penentuan informan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan purposive 
sampling yaitu peneliti memilih orang-orang tertentu sesuai kriteria yang dapat memberikan 
informasi yang diperlukan. 

3. Hasil	dan	Pembahasan	
Dari hasil penelitian Makna Aktivitas Berorganisasi Bagi Mahasiswa Aktivis Jurusan 

Ekonomi Pembangunan Angkatan 2018 yaitu mereka memiliki keuntungan yang berbeda-
beda, diantaranya menambah wawasan/pengetahuan, memiliki pergaulan yang luas, belajar 
mengatur waktu, membentuk pola pikir yang lebih baik, menjadi kuat dalam menghadapi 
tekanan, meningkatkan kemampuan berkomunikasi, dan melatih kepemimpinan. Hal ini 
sejalan dengan yang dikemukakan oleh Kurniawati, dkk (2013) bahwa kegiatan organisasi 
memiliki keuntungan yaitu melatih mahasiswa untuk belajar hidup bermasyarakat, belajar 
untuk memecahkan berbagai permasalahan, dan mendapat ilmu yang tidak didapat dalam 
perkuliahan. 

Selain itu mahasiswa jurusan EKP UM 2018 memiliki potensi yaitu sikap mudah tanggap 
dalam materi perkuliahan. Mahasiswa yang mengikuti kegiatan di organisasi dapat membagi 
waktunya, dan mampu memprioritaskan perkuliahan nya terlebih dahulu seperti 
menyelesaikan tugas yang diberikan dosen sehingga dapat melakukan manajemen waktu 
dengan baik dan sudah selesai mengerjakan tugas ketika pengumpulan deadline. Hal ini sejalan 
dengan yang dikemukakan oleh Setyaningrum dkk, (2018) bahwa mahasiswa yang 
berorganisasi mampu memiliki sikap untuk menyusun agenda dan prioritas kegiatan yang 
dilakukan dan dikuatkan oleh penelitian yang dilakukan Rahmaningsih, A. A. (2017) yang 
menyatakan bahwa dengan mengikuti organisasi atau kegiatan kampus mahasiswa dapat lebih 
aktif dalam kelas, dan mampu mengikuti pelajaran yang disampaikan di kelas. Mahasiswa yang 
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aktif berorganisasi juga mendapatkan pengetahuan baru dari organisasi yang dapat 
menunjang perkuliahan nya. 

Namun, kenyataan nya terdapat beberapa fakta bahwa informan yang mengikuti 
organisasi indeks prestasinya menurun. Hal ini dikarenakan informan masih mengerjakan 
tugas dengan sistem kebut semalam atau mengerjakan mendekati deadline tugas 
dikumpulkan, yang menyebabkan informan tidak optimal dalam mengerjakan tugasnya yang 
berakibat pada menurunnya indeks prestasi. Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan 
Nurgianto dalam Atamimi 2014 yang menyatakan bahwa peran aktif berorganisasi merupakan 
faktor sosial yang turut berpengaruh terhadap prestasi akademik mahasiswa. 

Keuntungan dari kegiatan berorganisasi mahasiswa jurusan Ekonomi Pembangunan 
angkatan 2018 diluar prestasi akademik nya yaitu sebagian besar menjelaskan bahwa mereka 
mendapatkan banyak pengalaman, mendapatkan relasi, menguasai public speaking, mulai 
memahami berbagai macam bahasa daerah, mengerti berbagai macam latar belakang orang, 
mengetahui caranya kerja tim, merasakan pengalaman eksternal kampus, serta lebih 
mengetahui cara berkomunikasi dengan banyak orang. Hal ini sejalan dengan penelitian yang 
dilakukan Dina Fitriani, (2020) yang menyebutkan bahwa mahasiswa yang aktif berorganisasi 
mampu berkomunikasi, bersosialisasi, berinteraksi dengan baik, dapat bertukar pemikiran 
dengan anggota yang lain, mencari pengalaman, serta menambah wawasan.  

Dengan mengikuti organisasi mahasiswa memiliki wawasan yang luas sehingga 
mempengaruhi cara berpikir yang pada dasarnya tidak diajarkan dalam perkuliahan di 
perguruan tinggi. Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Nurfadila, N. (2018) 
yang menyebutkan bahwa aktif dalam mengikuti organisasi kemahasiswaan akan berefek pada 
perubahan yang signifikan terhadap wawasan, cara berpikir, pengetahuan mengenai 
sosialisasi, dan manajemen kepemimpinan yang pada dasarnya tidak diajarkan dalam 
kurikulum normatif perguruan tinggi. Hal ini juga dikemukakan oleh penelitian yang dilakukan 
Prastiawan, (2009:15) dalam Kurnia, H. (2014) yang menyatakan bahwa kegiatan organisasi 
merupakan aspek eksternal yang dapat menunjang prestasi akademik mahasiswa, karena 
pengalaman dan pelajaran tersebut tidak didapatkan dalam bangku perkuliahan. 

4. Simpulan	  

Berdasarkan hasil penelitian Makna Aktivitas Berorganisasi Bagi Mahasiswa Aktivis 
Jurusan Ekonomi Pembangunan Angkatan 2018 ada pada kategori netral, dimana mereka 
mengalami kenaikan indeks prestasi ketika mengikuti organisasi, namun diantaranya pernah 
mengalami penurunan, tetapi tidak signifikan. Mahasiswa yang indeks prestasi nya naik 
dikarenakan dapat membagi waktu antara kuliah, tugas kuliah dan organisasi. Mahasiswa 
tersebut menyatakan bahwa pembagian waktu antara kuliah dan organisasi dapat dilakukan 
jika memiliki rasa tanggung jawab terhadap kuliah.  

Penurunan indeks prestasi dikarenakan mahasiswa belum mampu membagi waktu 
antara kuliah dan berorganisasi. Meskipun indeks prestasi nya menurun, sebenarnya 
mahasiswa yang berorganisasi tetap mengusahakan agar mendapatkan prestasi akademik 
yang baik. 

Selain dari sisi akademik, dari kegiatan berorganisasi Mahasiswa Jurusan Ekonomi 
Pembangunan Angkatan 2018 mengaku bahwa mereka mendapatkan banyak pengalaman, 
mendapatkan relasi, menguasai public speaking, mulai memahami berbagai macam bahasa 
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daerah, mengerti berbagai macam latar belakang orang, mengetahui caranya kerja tim, 
merasakan pengalaman eksternal kampus, serta lebih mengetahui cara berkomunikasi dengan 
banyak orang. 

Untuk mahasiswa yang mengikuti organisasi indeks prestasi nya mengalami kenaikan 
diharapkan tetap mempertahankan konsistensi nya. Sebaliknya mahasiswa yang mengikuti 
organisasi tetapi indeks prestasi nya menurun diharapkan dapat mengatur waktunya antara 
kuliah dan berorganisasi agar prestasi akademiknya bisa lebih baik, mengingat tujuan utama 
seorang mahasiswa adalah untuk belajar dan berprestasi. 
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